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\\ﬁ du comité syndical

SDEF q} Séance du 25 mars 2022
{ 27 territoire J Délibération n° C2022-07

Z d'energriiﬁsm Classement du SDEF
80 000 a 150 000 habitants

Nombre de délégués en exercice 1 69
Nombre de délégués présents 142
Nombre de pouvoirs 110
Nombre de votants 152

Le vingt-cinq mars deux mille vingt deux, le comité du Syndicat Départemental d’Energie et d’Equipement du
Finistére, convoqué le dix sept mars 2022, s’est réuni & Quimper, & la salle des conférences du SDEF, sous la
présidence de M. Antoine COROLLEUR, Président du syndicat.

Etaient présents :

Secteur d’ABERS/IROISE : - Francois BIZIEN (Le Conquet), Antoine COROLLEUR (Plourin) re¢u pouvoir
de Frangois HAMON, Gildas FOREST (Brélés) regu pouvoir de Georges GOURVENEC, Joseph GALLIOU
(Tréglonou), Roger TALARMAIN (Plouguin), Alexandre TREGUER (Landéda) - Secteur du CAP SIZUN :
René SOUBEN (Mahalon) re¢u pouvoir de Rémy LE COZ et de Patrick TANGUY - Secteur du CENTRE :
Pierrot BELLEGUIC (Kergloff), Georges MORVAN (Scrignac), Denis SALAUN (Plonévez-du-Faou) - Secteur
de CROZON-CHATEAULIN : Joél BLAIZE (Plomodiemn), Xavier BOREL (Le Faou) recu pouvoir de
Philippe BRUN et de Alban LE ROUX, Jean-Michel LEZENVEN (Argol), Brigitte PAVEC (Pleyben) - Secteur
de LANDERNEAU-LESNEVEN : Pierre-Victor CHARBONNET (Plounéour-Brignogan-Plages), Gérard LE
MEUR (Pencran), André POSTEC (Logonna-Daoulas) regu pouvoir de Michel JOURDEN, Jean-Yves QUERE
(Ploudaniel) recu pouvoir de Pascal KERBOUL - Secteur de LANDIVISIAU/HAUT LEON : - Jean-Pierre
GILET (Mespaul), Marie-Claire HENAFF (Saint-Vougay) regu pouvoir de Gérard DANIELOU, Jean
JEZEQUEL (Plougourvest), Hervé JEZEQUEL (Saint-Pol-de-Léon), Daniel LE SAINT (Sizun), Francis
MOINE (Lanhouarneau) - Secteur du PAYS BIGOUDEN : Michel BUREL (Plovan), Stéphane LE DOARE
(Pont-1’Abbé), Christian LOUSSOUARN (Combrit), Jean-Yves ROZEN (Plobannalec-Lesconil) - Secteur de
QUIMPER : Laure CAMARO (Fouesnant), Alain DECOURCHELLE (Pluguffan), André LAUDEN (Plonéis),
Didier LE ROY (Plogonnec) suppléant de Pascal LE GOFF, Jean L’HARIDON (Landudal) regu pouvoir de
Pascal MIOSSEC, René ROCUET (Saint-Evarzec) - Secteur de QUIMPERLE/CONCARNEAU : Jean-Louis
BLOT (Nevez), Alain PELIZZA (Saint-Yvi), Jacques RANNOU (Rosporden), Michel TANGUY (Trégunc),
Marie-Jos¢ TOULLEC (Bannalec) - Collége des EPCI: - Denis MAO (Concarneau Cornouaille
Agglomération), Gilbert MIOSSEC (Communauté de Communes du Pays de Landivisiau), Jean-Louis
BUANNIC, suppléant de Ronan CREDOU (communauté de commune du pays Bigouden sud)

Excusés : Georges GOURVENEC (Ploudalmézeau), Didier PLUVINAGE (Ploumoguer), Rémy LE COZ
(Plouhinec), Patrick TANGUY (Le Juc’h), Michéle LALLOUET (Chateauneuf-du-Faou), Philippe BRUN
(Crozon), Ludovic APPELGHEM (Landerncau), Christophe BELE (Kernouds), Nathalic BERNARD
(Plougasnou), Gilles CREACH (Taule), Frangois GIROTTO (Plouégat-Moysan), Frangois HAMON (Saint-
Martin-des-Champs), Alban LE ROUX (Carantec), Yvon POULIQUEN (Saint-Thégonnec-Loc-Eguiner),
Thomas FEREC (Briec), Yves FORMENTIN-MORY (Quimper), Hervé HERRY (Ergué-Gabéric), Pascal LE
GOFF (Plogonnec), Pascal MIOSSEC (Langolen), Ronan CREDOU (Communauté de communes du Pays
Bigouden Sud), Michel JOURDEN (Pays d’Iroise Communauté), Pascal KERBOUL (Communauté de Lesneven
Cbte des Légendes), Gérard DANIELOU (Haut Léon Communauté)

Assistaient en outre :
Services du SDEF : Jacques MONFORT, Emmanuel QUERE, Christian HENAFF, Morgane BOULIERE,
Laurence LE VELLY.

Est élu secrétaire de séance : Pierrot BELLEGUIC
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Classement du SDEF. Etablissement public assimilé a une collectivité
territoriale de 80 000 a 150 000 habitants

Délibération N° C2022-07

Vu le décret n°2000-954 du 22 septembre 2000 modifié relatif aux régles d’assimilation des
établissements publics locaux aux collectivités territoriales pour la création de certains grades
de fonctionnaires territoriaux,

Vu la délibération du comité syndical, en date du 29 octobre 2014, portant sur le classement
du SDEF et son assimilation a une commune de 40 000 a 80 000 habitants,

Considérant que I’assimilation des établissements publics aux collectivités territoriales repose
sur la combinaison de trois critéres : le champ de compétences de 1’établissement, le budget
ainsi que le nombre et la qualification des agents a encadrer,

Considérant que les principaux éléments ayant servi a 1’établissement du classement du SDEF
et a son assimilation & une commune de 40 000 & 80 000 habitants, par la délibération du 29
octobre 2014 sus visée, étaient les suivants :

- budget primitif 2014 : 87 165 748 euros (investissement et fonctionnement),
- personnel : 33 agents.

Considérant 1’évolution des statuts modifiés par arrété préfectoral du 18 février 2018 puis par
arrété préfectoral du 26 décembre 2019,

Considérant que, compte tenu des évolutions survenues depuis 2014, le bureau du SDEF réuni
le 11 mars 2022, a estimé que le classement en vigueur n’était plus adapté et qu’il était
nécessaire de proposer I’assimilation du SDEF & une collectivité de 80.000 a 150.000
habitants,

Considérant les compétences actuelles du SDEF, le niveau de son budget et 1’état de son
personnel lesquels sont les suivants :

Les compétences :

A titre de rappel, le SDEF est, depuis la départementalisation intervenue en 2014 et la
dissolution des 28 syndicats intercommunaux d’électrification, un syndicat mixte
compose de 269 communes et 8 EPCI du Finistére.

A ce titre, il regroupe toutes les communes du département hors Brest Métropole et
exerce, en leur nom la mission d’autorité organisatrice de la distribution (AOD)
d’énergie électrique conformément a Iarticle L 2224-31 du CGCT.

Outre la compétence de base obligatoire en tant qu’AODE, le SDEF cxerce les
compétences optionnelles suivantes :

= compétence « communication électronique »,

- compétence « €clairage ».

- Compétence AODG (Autorité organisatrice de la distribution du Gaz),

- Les réseaux de chaleur.

Le SDEF intervient également en lien avec ses adhérents dans d’autres domaines de la
transition

énergétique : la mobilité durable, le développement des ENR, la performance
énergétique des batiments (programme ACTEE notamment), le Conseil en Energie
Partagé (CEP), la mutualisation des certificats d’énergie (CEE) et les groupements
d’achat d’énergie. Toutes ces activités se sont fortement développées depuis 2014.

Depuis 2014, le SDEF a également développé le projet Finistére Smart Connect qui
vise 4 mettre & disposition des collectivités adhérentes (communes et - EPCI
finistériens) un service d’objets connectés qui doit permettre de renforcer leurs leviers
d’actions dans I’exercice de leurs compétences pour agir concrétement sur la transition
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éclairage public, gestion des mobilités...), et a mis en place un service PCRS (Plan de
Corps de Rue Simplifi€). Un partenariat a également été mis en place avec MEGALIS
Bretagne en 2019 pour le suivi de développement du trés haut débit dans le Finistére.

Dans le cadre de sa compétence de base, le SDEF exerce pleinement les attributs de
son pouvoir concédants.

Concernant la distribution d’électricité, le 6 mars 2020, le SDEF a signé avec les
concessionnaires Enedis et EDF, un nouveau contrat de concession pour le service
public de la distribution publique d’électricité et la fourniture d’électricité aux tarifs
réglementés de vente sur le périmétre « continental » du SDEF (266 communes hors
Brest Métropole). Dans le méme temps, le SDEF et EDF ont conclu un contrat de
concession pour le service public de la distribution publique d’électricité et la
fourniture d’¢électricité aux tarifs réglementés de vente concernant le périmétre non-
interconnecté des « iles du Ponant » (Ouessant, Moléne et Sein).

Le SDEF assure le contrle du concessionnaire, dont ’enjeu consiste a vérifier
I’exécution des missions dévolues au gestionnaire du réseau en charge des 26 416 km
de réseaux basse tension et HTA 20kv.

Au titre de la maitrise d’ouvrage des travaux d’extension et de renforcement du réseau
de distribution qui lui est conférée par le contrat de concession, le SDEF a commandé
2021 plus de 1600 dossiers de travaux pour un montant de 50,5 millions d’euros.

Le SDEF a également depuis 2014 développé la compétence de distribution du gaz au
profit des communes. 19 communes adhérent désormais a la compétence, et trois DSP
ont été menées a bien. Le lin€aire de Gaz en exploitation s’établit désormais a 226 km.

Concernant I’éclairage public, I’activité du SDEF se répartit entre les travaux neufs
effectués et I’activité maintenance au profit des 232 communes qui ont transféré leur
compétence. Le SDEF assure désormais la maintenance de plus de 88 000 points
lumineux (49 000 en 2014).

Aux fins de développement des énergies renouvelables, le SDEF exploite désormais
45 centrales photovoltaiques (10 en 2014).

Le budget :

Au classement précédent, le budget primitif 2014 du SDEF, s’établissait &4 87 165 748
€ et comprenait un budget annexe production d’énergie.

Le budget primitif 2022 du SDEF, s’éléve a plus de 144 000 000 euros et comprend 4
budgets annexes (production d’énergie, communications électroniques, gaz et
Infrastructure de recharge pour véhicules électriques).

Le personnel :

Compte tenu du développement régulier de ses activités depuis 2014, 1’état du
personnel a évolué et il s’établit désormais a 62 agents (33 en 2014).

L’état du personnel est décomposé comme suit actuellement :

Catégorie A Catégorie B Catégorie C l
24 agents 24 agents 14 agents [

D’un point de vue catégoriel, la répartition est de 39 % en catégorie A, 39 % en
catégorie B et 22 % en catégorie C.

Sur la proposition de Monsieur le Président, le comité syndical est invité & délibérer afin de
décider du classement du SDEF et de son assimilation & une collectivité territoriale de 80 000
a 150 000 habitants au vu de la combinaison des critéres de ses compétences, de son budget et
de 1’¢tat de son personnel tels que détaillés ci-dessus.



Envoyé en préfecture le 03/05/2022

Recu en préfecture le 03/05/2022

Affiché le

Aprés en avoir délibéré, le comité syndical, & I’unanimité, décidq 10: 029:252901145-:20220325:02022_07-DE

de son assimilation a une collectivité territoriale de 80 000 a 150 000 habitants au vu de la

combinaison des critéres de ses compétences, de son budget et de 1’état de son personnel tels
que détaillés ci-dessus.
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Pour extrait conforme au registre
Antoine COROLLEUR, Président du SDEF




